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★ 試行実施は同社が運営するプラットフォーム「Glocal Mission Jobs」を活用し、

人材確保により中小企業の経営革新の実現をサポートする大阪府の機関「中核人

材雇用戦略デスク（大阪府プロ人材）」の協力を得ながら、中小企業と副業人材の

マッチングのトライアル・活用事例の創出を行う。試行は地域活性化支援センタ

ーで行い、副業人材支援に向けたイベント等も実施する。また、中小企業支援・

産業振興に特化した連携協定を締結している北大阪商工会議所と枚方信用金庫の

協力を得て、副業人材支援を広く周知し、検証を進めていく。 

 

★ 同協定は市の公民連携プラットフォームを通じて、㈱みらいワークスから提案が

あり締結したもの。同社は東京都港区に本社を置くプロフェッショナル人材に特

化した採用・転職支援やソリューションサービスを提供する人材サービス会社。 

 

★ 現在、プラットフォーム「Glocal Mission Jobs」に登録している副業人材は関東

在住者が多いが、市内の人材育成や活用の場の提供にも取り組み、将来的には市

内在住者・在勤者が副業人材として活躍できることを目指す。 

 

★ 試行実施の場となる地域活性化支援センター（枚方市車塚１－１－１輝きプラザ

きらら５～７階）は平成 17 年度に開設した起業の創出・地域企業の支援施設。多

様な利用ニーズに応えられるようコワーキングスペースやシェアオフィスを整備

し、４月１日にリニューアルオープンする。 

 

 

＜お問い合わせ＞ 

観光にぎわい部 商工振興課☎072-841-1325、FAX072-841-1278 

副業プロ人材が中小企業の課題解決を支援 
３月７日、㈱みらいワークスと連携協定を締結 

 

 

令和６年（西暦 2024 年）３月７日 

市は３月７日、人材サービス会社の㈱みらいワークスと副業人材支援に向けた連携

協定を締結する。市内の中小企業が抱える経営課題の解決を目指し、民間企業でのノ

ウハウや経験を持つ副業のプロフェッショナル人材（副業人材）と中小企業のマッチ

ング支援を試行的に行う。試行は起業の創出・地域企業の支援施設である地域活性化

支援センターで令和６年度末まで実施。副業人材による支援の有効性のほか、ニーズ

や機運醸成に向けて分析・検証する。 


