
▲「健康経営で会社の体質
は大きく変わった」と話す
猪奥社長

　働
く
人
に
と
っ
て
、
一
日
の
大
き
な
時

間
を
占
め
る
社
内
環
境
を
整
え
る
こ
と

は
、
非
常
に
大
切
で
す
。
と
は
言
っ
て
も
、

大
き
な
予
算
は
使
え
な
い
た
め
、
ち
ょ
っ

と
し
た
工
夫
で
で
き
る
こ
と
か
ら
、
経
営

者
視
点
・
従
業
員
視
点
の
ア
イ
デ
ア
を
取

り
入
れ
、
積
み
上
げ
て
い
き
ま
し
た
。

　企
業
の
魅
力
と
し
て
「
大
企
業
並
み
の

賃
金
支
給
は
無
理
」
で
も
「
福
利
厚
生
な

ら
勝
負
で
き
る
」
と
考
え
ま
し
た
。
ま
ず

は
、
屋
内
全
面
禁
煙
、
禁
煙
奨
励
制
度
、

産
業
医
と
の
面
談
を
導
入
。
従
業
員
の
健

康
を
大
切
に
す
る
姿
勢
を
示
し
ま
し
た
。

次
に
、
有
給
休
暇
の
時
間
単
位
取
得
や
計

画
付
与
に
よ
る
大
型
連
休
化
の
取
り
組
み

を
進
め
る
と
、
保
守
的
な
社
風
に
も
マ
ッ

チ
し
て
、
熟
練
技
能
者
を
は
じ
め
と
す
る

従
業
員
の
離
職
率
低
下
に
つ
な
が
り
ま
し

た
。
健
康
経
営
は
自
社
の
魅
力
と
な
り

「
高
福
祉
中
賃
金
企
業
」
と
い
っ
た
ス
タ

ン
ス
を
確
立
し
て
い
き
ま
し
た
。

導
入
の
き
っ
か
け
は

人
事
制
度
改
革
の
一
環

予
算
を
か
け
ず
に

ア
イ
デ
ア
勝
負

枚
方
で
も
進
ん
で
い
ま
す

新
し
い
働
き
方

健
康
経
営
の
ス
ス
メ

　健
康
経
営
（
N
P
O
法
人
健
康
経
営
研
究
会
の
登
録
商
標
）
と
は
、
従
業
員

の
健
康
管
理
を
経
営
的
視
点
か
ら
考
え
、
戦
略
的
に
実
施
す
る
取
り
組
み
。
少

子
高
齢
化
で
労
働
人
口
の
減
少
が
進
む
中
、
長
く
元
気
に
働
け
る
環
境
づ
く
り

で
会
社
の
魅
力
や
社
員
の
満
足
度
の
向
上
に
つ
な
げ
、
採
用
拡
大
や
離
職
者
の

抑
制
に
力
を
入
れ
る
企
業
が
増
え
て
い
ま
す
。
市
も
市
内
企
業
の
健
康
経
営
の

取
り
組
み
を
支
援
し
て
お
り
、
働
く
皆
さ
ん
が
元
気
に
な
る
こ
と
で
、
健
康
で

い
き
い
き
と
暮
ら
す
こ
と
が
で
き
る
ま
ち
の
実
現
を
目
指
し
て
い
ま
す
。

▲猪
いおくもとき
奥元基社長（左から２人目）といきいきとした笑顔の従業員の皆さん。

□ 働きやすい勤務時間と休暇
　▶時間単位の有給休暇
　▶有給休暇の計画付与による大
型連休化（2022年のGWは10
連休に）

□ 健康改善への取り組み
　▶自動販売機に健康飲料（野菜ジ
ュースや乳酸菌飲料）を導入

　▶ラジオ体操を業務時間内に実施

□ 会社単位での医療
　▶費用全額会社負担による予防
接種の集団接種

　▶産業医のセカンドオピニオン
活用（毎月１回訪問時に希望制
で健康相談）

　▶献血バスを自社に手配（近隣
企業にも献血呼びかけ）

■■■ 実践する健康経営の主な取り組み ■■■

健康経営を実践
する市内企業

拡
声
音
響
装
置
等
の
製
造
・
販
売

「
株
式
会
社 

ノ
ボ
ル
電
機
」

代
表
取
締
役
社
長
に
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
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健康経営に関する市の支援

問健康づくり・介護予防課　☎841・1458、〃840・4496

　休
暇
取
得
推
進
な
ど
の
福
利
厚
生
を
充

実
す
る
一
方
で
、
も
っ
と
働
い
て
賃
金
を

上
げ
た
い
と
い
う
声
も
あ
り
ま
す
。
た
だ
、

以
前
ま
で
の
「
残
業
を
し
て
い
な
い
人
は

仕
事
を
し
て

い
な
い
」
と

い
っ
た
雰
囲

気
か
ら
、
今

は
残
業
を
事

前
申
告
制
に

し
て
、
残
業

手
当
を
し
っ
か
り
と
支
払
う
こ
と
で
、
サ

ー
ビ
ス
残
業
を
な
く
す
こ
と
を
徹
底
し
て

い
ま
す
。
サ
ー
ビ
ス
残
業
を
な
く
す
こ
と

で
、
残
業
に
関
す
る
コ
ス
ト
意
識
を
高
め
、

無
駄
な
残
業
の
削
減
に
努
め
て
い
ま
す
。

　収
益
面
で
大
き
な
変
化
が
あ
っ
た
わ
け

で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
た
だ
、
人
に
注
目
す

る
こ
と
で
、
離
職
率
の
低
下
や
復
職
者
、

採
用
希
望
者
の
増
加
な
ど
、
持
続
的
な
会

社
経
営
に
つ
な
が
っ
て
い
る
こ
と
を
実
感
し

て
い
ま
す
。
し
っ
か
り
と
し
た
目
的
意
識

を
持
つ
こ
と
で
、
効
果
は
全
然
違
い
ま
す
。

　定
着
し
た
健
康
経
営
の
状
態
を
維
持
し

つ
つ
、
事
業
の
質
を
ど
こ
ま
で
上
げ
ら
れ

る
か
が
今
後
の
目
標
。
健
康
で
い
き
い
き

と
し
た
従
業
員
と
一
緒
に
、
元
気
な
企
業

と
し
売
り
上
げ
を
伸
ば
し
て
、
枚
方
市
を

盛
り
上
げ
た
い
と
思
い
ま
す
。

「
残
業
し
て
当
た
り
前
」を
コ
ス
ト
意
識
に
変
換

TOPICS!

▲柔軟な発想から最近はクラ
ウドファンディングにも挑戦

人
を
大
切
に
す
る
こ
と
で

持
続
的
な
経
営
に

元
気
な
会
社
と
し
て

ま
ち
に
も
貢
献
し
た
い

　市内企業が集まる合同就職面接会。
ひらかた健康優良企業の参加も。
▶日時など　9月17日㈯午後１時～
４時（予定）、総合文化芸術センター
別館。対象はおおむね35歳未満の求
職者・来年3月大学等卒業予定者。
▶申込　受付中。市内企業若者雇用
推進事業運営事務局の専用フォームで同事務局へ。
10月以降も定期開催。詳細は市ホームページ参照。

問商工振興課
☎841・1325、〃841・1278

市内企業合同就職面接会
 「HIRAKATA JOBS」

　枚方市役所も健康経営宣言を６月に策定し、本格的にスタート。
職員の健康維持・増進によって市民サービスのさらなる向上を目
指します。

● 長時間労働の縮減、休暇取得促進
● アプリを活用した運動促進・メンタルヘルスケア
● 禁煙セミナーの開催など

枚方市役所も健康経営スタート

具体的な
取り組み

　補助や制度で会社側から健康づくりに関
する行動を促してくれるので自然と健康的
に。時間単位の有給休暇では、ただ制度
があるだけでなく、取得しやすい職場づく
りを進めてくれているので、その分、働く
時間は集中して取り組めています。

「心身ともに健康体で仕事に集中」

㈱ノボル電機
製造部
上田 哲也さん

健康経営のススメ

■府内初3者連携で支援
　　市は、全国健康保険協会大阪支部、明治安田生命保険相互会

社大阪東支社と連携し、市内企業の健康経営支援を令和４年１月
からスタート。健康経営に関する説明などの「開始」、健康講座
や情報提供などの「取組」、健康経営優良法人認定取得に向け支
援する「申請」の３段階でサポート。お気軽にお問い合わせを。

■ひらかた健康優良企業
　　従業員の健康づくりに取り組む市内企業を応援する、市独自の

登録制度。登録することで、市の支援を無料で受けられます。
　【支援メニュー】
　・市ホームページへの企業名掲載
　・従業員への健康講座講師派遣
　・リーフレットなどの資材提供や貸出
　・健康づくりや健康経営に関する情報提供
　・講演会やイベントの案内

■健康経営セミナー in ひらかたを開催
　　「持続可能な健康経営」をテーマに、健康経営に関する基本的

な考え方を学びます。▶日時など　９月28日㈬午後３時～５時、
総合文化芸術センター別館。対象は人事・労務・健康管理担当
者。オンライン受講可。▶申込　９月１日から枚方市スポーツ協
会ホームページのメールフォームから同協会へ。先着50人。
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