（様式第2号）
企画提案書（枚方市生活保護受給者等就労支援事業）
　提案に当たっては「成果水準書」に定める事項を満たす内容であることを前提とした上でご提案ください。なお提案内容については、履行責任を負うものとします。記載分量については問わず、枠内に文字が収まらない場合は、枠を広げて記載いただき問題ありません。
また、別添資料が必要な場合は該当箇所がわかるように明記してください。
	１．事業目的、課題の分析能力及び事業者の運営能力に関する事項

	1 [bookmark: _GoBack]事業目的、事業の運営について、過去の実績と培ってきたネットワークを本事業に繋げて活かし、どのような仕組み（スキーム）で運営し効果をあげようとしているのか、又他市等での事業実績を含めてお示しください。











2 近年の生活保護受給者等の就労支援において、何に課題認識をされているのか、また支援内容について特に工夫を行い、実績効果をあげている事業をお示しください。













２．企画提案に関する事項

	1 面談支援等で本事業利用者の就労意欲醸成のために、関わり方や支援方法について、何を課題と考え、どのような支援ができますか、具体的にご提案ください。

















2 職場定着・離職防止を向上するための支援手法として、何を課題と考え、どのようなアプローチができますか。具体的にご提案ください。














3 事業利用者個々の状況にあった求人開拓をするためには、どのような手法で開拓を行うことができますか。具体的にご提案ください。


















4 事業利用者の就労に向けた技法や知識習得のための支援について、何を課題と考え、どのような支援ができますか。具体的にご提案ください。














	5 早期就労の実現が困難な者に対しての支援方法について、どのような支援ができますか。課題と考える内容も含め具体的にご提案ください。















	３．事業者提案による成果指標

	①事業者が支援をすることで、利用者が就労意欲喚起し、行動変容につながる内容について、その成果指標及びその根拠・目標値についてご提案ください。

















4． 業務実施体制に関する事項について

	①支援員等の配置について、企画提案内容を遂行しうる人員配置をご提案ください。
















②支援体制について、支援員相互のフォロー等、組織的な支援の体制はどのように確立されているかご提示ください。
















５．従事者教育について

	1 支援レベルの維持向上について、援助技術や、制度施策についての理解を深める等の人材育成のための研修計画をご提示ください。


















②ビジネスマナー及びハラスメント防止や人権研修等の計画をご提示ください。















	６．関係機関の連携に関する事項

	1 福祉事務所やハローワーク等との連携について、手法や実績等を踏まえ具体的にご提案ください。
















	７．個人情報保護の措置に関する事項

	1 収集した個人情報の管理・保存の方法について、どのように気を付けて管理・保存されていますか。実績等踏まえご提案ください。
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